
 

      
   

APPENDICE ALLA CONVENZIONE N. 9884/P 
 
 
Con la presente appendice, che costituisce parte integrante del contratto di cui alla Convenzione n. 9884/P stipulata tra 
 
F ONDO PENSIONE NAZIONALE BCC/CRA 
in seguito denominato “Contraente”  
 

e ALLIANZ S.p.A.  
in seguito denominata “Società” 
 
si stabilisce che, a decorrere dal 01 maggio 2022 e fino alla scadenza della Convenzione prevista per il prossimo 01 mag gio 

2023, in applicazione di quanto previsto dall’Articolo 7 - Decorrenza e durata della Convenzione e successive appendici , c on 
effetto per i soli Assicurati inseriti in Convenzione dal 01 maggio 2022  troverà app licazione, in  sost ituz io ne d i  quel la  
precedentemente in vigore, la tariffa a Tasso Tecnico 0% e conseguentemente: 
 

- Allegato n. 1 “Condizioni e modalità di erogazione delle rendite e tassi di premio”;  
- Allegato n. 2 “Criteri di adeguamento delle rendite”. 

 
 
Fermo il resto. 
 
 
Milano, 13 gennaio 2022 
 
 

 
  Allianz S.p.A. 

                                                                                                                                        Andrea Faggioni       Fabio Casati              
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AL LEGATO N. 1 ALLA CONVENZIONE 

CO NDIZIONI E MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLE RENDITE  

 

I. CRITERI DI DETERMINAZIONE DELLA RENDITA VITALIZIA  

 

L’ammontare annuo della rendita vitalizia immediata di cui all’Articolo 2 della Convenzione si determina dividendo il premio 

unico per il corrispondente tasso di premio, individuato sulla base della data di decorrenza della rendita stabilita ai sensi  

dell’Articolo 5 della Convenzione, del sesso, dell’età di riferimento nonché della rateazione della rendita prescelta 

dall’Assicurato. A tal fine l’età di riferimento si determina secondo le modalità sotto indicate. 

I tassi di premio in seguito rappresentati si riferiscono ad età di riferimento intere. Il tasso di premio relativo ad età non intere 

viene calcolato interpolando linearmente i tassi delle età di riferimento intere adiacenti.  

 

Età di riferimento:  

L’età di riferimento si determina sommando algebricamente all’età effettiva alla data di decorrenza, espressa in anni, mesi e 

giorni, il numero di anni indicato nella seguente tabella di correzione delle età, con riferimento all’anno di nascita ed al sesso.  

 

TABELLA DI CORREZIONE DELLE ETA’ 

MASCHI F EMMINE 

Anno di nascita 

Numero di anni da 
sommare 

algebricamente all’età 
e ffettiva 

Anno di nascita 

Numero di anni da 
sommare 

algebricamente all’età 
e ffettiva 

Fino al 1907 compreso +7 Fino al 1908 compreso +7 
dal 1908 al 1917 +6 dal 1909 al 1917 +6 
dal 1918 al 1919 +5 dal 1918 al 1922 +5 
dal 1920 al 1925 +4 dal 1923 al 1929 +4 
dal 1926 al 1938 +3 dal 1930 al 1940 +3 
dal 1939 al 1947 +2 dal 1941 al 1949 +2 
dal 1948 al 1957 +1 dal 1950 al 1957 +1 
dal 1958 al 1966 0 dal 1958 al 1966 0 
dal 1967 al 1978 -1 dal 1967 al 1976 -1 
dal 1979 al 1992 -2 dal 1977 al 1986 -2 
dal 1993 al 2006 -3 dal 1987 al 1996 -3 
dal 2007 al 2020 -4 dal 1997 al 2007 -4 
dal 2021 in poi -5 dal 2008 al 2018 -5 

  dal 2019 al 2020 -6 
  dal 2021 in poi -7 

 

La tabella di correzione sopra riportata si riferisce alla base demografica A62D, distinta per sesso. 
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II. TASSI DI PREMIO 

 

Tutti i tassi di premio allegati hanno validità dal 01 maggio 2022 al 01 maggio 2023. 

 

1. Rendita vitalizia immediata di cui all'Articolo 2, comma 1 della Convenzione:  

  Assicurati di sesso maschile  pag.  4  

  Assicurati di sesso femminile  pag.  5 

 

2. Rendita certa 5 anni e successivamente vitalizia di cui all'Articolo 2, comma 2, lettera  a) della Convenzione 

Assicurati di sesso maschile  pag. 6 

Assicurati di sesso femminile  pag. 7 

 

3. Rendita certa 10 anni e successivamente vitalizia di cui all'Articolo 2, comma 2, lettera  a) della Convenzione 

Assicurati di sesso maschile  pag. 8 

Assicurati di sesso femminile  pag. 9 

 

4. Rendita vitalizia reversibile di cui all'Articolo 2, comma 2, lettera b) della Convenzione: i relativi tassi di  p remio sono 

depositati presso le sedi del Fondo Pensione e della Società. 

 

III. CARICAMENTI 

 

1. I tassi di premio non prevedono costi (caricamenti espliciti). 

 

2. Le spese per l’erogazione della rendita (caricamenti impliciti applicati alla rendita annua per ogni anno di durata d el  

periodo di pagamento) sono già conteggiate nei tassi di premio esposti e sono pari al 1,25% della rendita stessa. 

 

IV. B ASI DEMOGRAFICHE E FINANZIARIE 

 

1. I tassi di premio, di cui al precedente punto II, sono determinati tenendo conto della speranza di vita residua ( ipotesi 

demografica) e di un tasso di attualizzazione (ipotesi finanziaria). 

 

2. L’elaborazione dei tassi di premio è basata sull’adozione delle seguenti ipotesi: 

• ipotesi demografica: tavole A62D - M e A62D – F rispettivamente per sesso maschile e femmini le (elaborate 

dall’ANIA), integrate dalla tabella di correzione delle età di cui al precedente punto I. del presente allegato. 

• ipotesi finanziaria (tasso tecnico): tasso di interesse annuo composto posticipato dello 0%. 

 

3. Per effetto dell'ipotesi finanziaria adottata la rendita è sin dall'inizio determinata con la garanzia d i  un re nd imento 

minimo dello 0%. 
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Tassi di premio - Rendita vitalizia immediata di cui all'Articolo 2, comma 1 della Convenzione 

 
Aderenti di sesso maschile 

(tassi di premio per un Euro di rendita iniziale) 
Età di riferimento 

dell'Aderente 
Rateazione della rendita 

anni annuale semestrale mensile 
50 37,59379986 37,84692486 38,05786236 
51 36,62994668 36,88307168 37,09400918 
52 35,66850291 35,92162791 36,13256541 
53 34,70970435 34,96282935 35,17376685 
54 33,75444484 34,00756984 34,21850734 
55 32,80291577 33,05604077 33,26697827 
56 31,85511231 32,10823731 32,31917481 
57 30,91078928 31,16391428 31,37485178 
58 29,96984633 30,22297133 30,43390883 
59 29,03205054 29,28517554 29,49611304 
60 28,09788346 28,35100846 28,56194596 
61 27,16832097 27,42144597 27,63238347 
62 26,2455164 26,4986414 26,7095789 
63 25,3305745 25,5836995 25,794637 
64 24,42459656 24,67772156 24,88865906 
65 23,52754664 23,78067164 23,99160914 
66 22,63708199 22,89020699 23,10114449 
67 21,75151276 22,00463776 22,21557526 
68 20,87142063 21,12454563 21,33548313 
69 19,99704926 20,25017426 20,46111176 
70 19,1294206 19,3825456 19,5934831 
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Tassi di premio - Rendita vitalizia immediata di cui all'Articolo 2, comma 1 della Convenzione 
 

Aderenti di sesso femminile 
(tassi di premio per un Euro di rendita iniziale) 

Età di riferimento 
dell'Aderente 

Rateazione della rendita 

anni annuale semestrale mensile 
50 41,3696635 41,6227885 41,833726 
51 40,39879128 40,65191628 40,86285378 
52 39,43008402 39,68320902 39,89414652 
53 38,46367664 38,71680164 38,92773914 
54 37,49950405 37,75262905 37,96356655 
55 36,53744041 36,79056541 37,00150291 
56 35,57748925 35,83061425 36,04155175 
57 34,61940627 34,87253127 35,08346877 
58 33,66293132 33,91605632 34,12699382 
59 32,70770832 32,96083332 33,17177082 
60 31,75445923 32,00758423 32,21852173 
61 30,8033111 31,0564361 31,2673736 
62 29,85410293 30,10722793 30,31816543 
63 28,90706247 29,16018747 29,37112497 
64 27,96265953 28,21578453 28,42672203 
65 27,02103621 27,27416121 27,48509871 
66 26,08251958 26,33564458 26,54658208 
67 25,14782634 25,40095134 25,61188884 
68 24,21699877 24,47012377 24,68106127 
69 23,29048184 23,54360684 23,75454434 
70 22,36890538 22,62203038 22,83296788 
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Tassi di premio 

Re ndita certa  per 5 anni e successivamente vitalizia di cui all'Articolo 2, comma 2, lettera a) della Convenzione 

 

Aderenti di sesso maschile 
(tassi di premio per un Euro di rendita iniziale) 

Età di riferimento 
dell'Aderente 

Rateazione della rendita 

anni annuale semestrale mensile 
50 37,61566127 37,86685903 38,0761905 
51 36,65367458 36,9047023 37,11389206 
52 35,69434457 35,94518532 36,15421928 
53 34,73791018 34,98854837 35,19741354 
54 33,78513931 34,03556661 34,24425603 
55 32,83620301 33,08640757 33,29491137 
56 31,89113966 32,14109988 32,34940006 
57 30,94987524 31,19954615 31,40760523 
58 30,01251485 30,26183697 30,4696054 
59 29,07911876 29,32801567 29,53542976 
60 28,15034182 28,39873618 28,60573148 
61 27,22712292 27,47496494 27,68149996 
62 26,31120379 26,55847754 26,764539 
63 25,40342319 25,65011441 25,85569043 
64 24,50456272 24,75066264 24,9557459 
65 23,61452246 23,8600072 24,06457781 
66 22,73154275 22,97634461 23,18034616 
67 21,8545873 22,09859465 22,30193411 
68 20,98456564 21,22762565 21,43017566 
69 20,12223368 20,36416002 20,56576531 
70 19,26901315 19,50959385 19,71007777 
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Tassi di premio  

 Rendita certa  per  5 anni e successivamente vitalizia di cui all'Articolo 2, comma 2, lettera a) della Convenzione 

 

Aderenti di sesso femminile 
(tassi di premio per un Euro di rendita iniziale) 

Età di riferimento 
dell'Aderente 

Rateazione della rendita 

anni annuale semestrale mensile 

50 41,38655944 41,63820617 41,84791178 
51 40,41695739 40,66849558 40,87811073 
52 39,44957686 39,70100315 39,91052506 
53 38,48452038 38,73583387 38,94526179 
54 37,52170588 37,77290772 37,98224258 
55 36,56102368 36,81210853 37,02134591 
56 35,60248107 35,85344216 36,06257641 
57 34,64587478 34,89670434 35,10572898 
58 33,69100666 33,94169248 34,15059734 
59 32,73762885 32,98815105 33,19691955 
60 31,78639714 32,03673863 32,24535654 
61 30,83746847 31,08760876 31,29605899 
62 29,89079353 30,14070228 30,34895957 
63 28,94664949 29,19629543 29,40433371 
64 28,0055191 28,25486781 28,46265841 
65 27,06763801 27,31664664 27,52415383 
66 26,13342422 26,38204014 26,58922007 
67 25,2036084 25,45177653 25,65858329 
68 24,27843602 24,52608216 24,73245393 
69 23,35853078 23,60556376 23,81142457 
70 22,44467549 22,69099575 22,89626264 
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Tassi di premio - Rendita certa per 10 anni e successivamente vitalizia di cui all'Articolo 2, comma 2, lettera a) della 

Co nvenzione 

 

Aderenti di sesso maschile 
(tassi di premio per un Euro di rendita iniziale) 

Età di riferimento 
dell'Aderente 

Rateazione della rendita 

anni annuale semestrale mensile 
50 37,68723988 37,93553943 38,14245573 
51 36,73134912 36,97923827 37,18581257 
52 35,77876276 36,02618059 36,23236211 
53 34,82989559 35,07676827 35,2824955 
54 33,88565986 34,13190413 34,33710769 
55 32,94646492 33,19199342 33,39660051 
56 32,01250208 32,25724537 32,46119811 
57 31,08374815 31,32764765 31,53089724 
58 30,1603267 30,4033117 30,60579919 
59 29,24231099 29,48430016 29,68595781 
60 28,33030489 28,57120178 28,77194918 
61 27,42527175 27,66496434 27,86470817 
62 26,52892063 26,7672875 26,96592655 
63 25,64236799 25,87925004 26,07665175 
64 24,76677454 25,00198661 25,19799666 
65 23,90270695 24,13602602 24,33045857 
66 23,04957883 23,2807268 23,47335011 
67 22,20748576 22,43612672 22,62666085 
68 21,37811803 21,60384738 21,79195516 
69 20,56336709 20,78567332 20,97092851 
70 19,76564256 19,98397924 20,16592646 
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Tassi di premio - Rendita certa  per 10 anni e successivamente vitalizia di cui all'Articolo 2, comma 2, lettera a) della 

Co nvenzione 

 

Aderenti di sesso femminile 
(tassi di premio per un Euro di rendita iniziale) 

Età di riferimento 
dell'Aderente 

Rateazione della rendita 

anni annuale semestrale mensile 
50 41,4395703 41,68918881 41,89720423 
51 40,47352887 40,72291672 40,93073992 
52 39,50984197 39,75898823 39,96661011 
53 38,5486249 38,79751667 39,00492648 
54 37,5898623 37,83848111 38,04566346 
55 36,63350707 36,88183085 37,08876734 
56 35,67962452 35,92762642 36,13429467 
57 34,72814129 34,97578377 35,18215251 
58 33,77899575 34,02623603 34,2322696 
59 32,8321037 33,07888845 33,2845424 
60 31,88815668 32,13442707 32,3396524 
61 30,94746716 31,19315153 31,39788851 
62 30,01019186 30,25520671 30,45938575 
63 29,07682359 29,32106596 29,52460127 
64 28,14807855 28,39142613 28,59421577 
65 27,22450326 27,46681781 27,66874661 
66 26,30682416 26,54794851 26,74888547 
67 25,39606128 25,63582 25,83561893 
68 24,49289493 24,73108545 24,92957755 
69 23,59852658 23,83487206 24,03182663 
70 22,71450963 22,94866367 23,14379204 
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AL LEGATO N. 2 ALLA CONVENZIONE 

 

CRITERI DI ADEGUAMENTO DELLE RENDITE 

 

I. RIVALUTAZIONE DELLA RENDITA 

 

Il presente contratto fa parte di una speciale categoria di contratti ai quali la Società riconosce una rivalutazione annua 

del capitale nella misura e secondo le modalità appresso indicate. 

A tal fine la Società gestisce, secondo quanto previsto dal Regolamento VITARIV GROUP, attività di importo non inferiore 

alle relative riserve matematiche. 

 

La rendita viene rivalutata annualmente nella misura e secondo le modalità di seguito precisate. 

 

A. Misura annua di rivalutazione della rendita 

Entro il 31 dicembre di ciascun anno la Società dichiara il rendimento annuo c o nseguito d alla  gest io ne sep arata 

VITARIV GROUP determinato con i criteri indicati alla lettera j) del rispettivo Regolamento  

 

Il rendimento annuo attribuito si ottiene moltiplicando il rendimento di cui al la lettera j)  d el  regolamento d el la 

gestione separata VITARIV GROUP, per l’aliquota di retrocessione del 100%. 

In ogni caso il rendimento annuo attribuito non può risultare superiore al rendimento della gestione separata VITARIV 

GROUP diminuito di 1 punto percentuale. 

La misura annua di rivalutazione della rendita vitalizia è pari al rendimento attribuito.  

 

B. Mo dalità di rivalutazione della rendita 

Ad ogni ricorrenza annuale dalla data di decorrenza della rendita, essa viene rivalutata mediante aumento, a totale 

carico della Società, della riserva matematica costituita a tale epoca. Tale aumento viene determinato secondo la 

misura di rivalutazione fissata, a norma del punto A, entro il 31 dicembre che precede la suddetta ricorrenza.  

 

Da tale ricorrenza la rendita viene aumentata nella stessa misura e quindi la rendita stessa si considera come 

determinata fin dall’origine per il nuovo importo assicurato. Segue che ciascuna rivalutazione viene applicata alle 

garanzie in essere, comprensive di quelle derivanti da precedenti rivalutazioni.   

 


