
 

 

   

APPENDICE ALLA CONVENZIONE N. 9885/P 

 
 
Con la presente appendice, che costituisce parte integrante del contratto di cui alla Convenzione n. 9885/P stipulata tra 
 
F ONDO PENSIONE NAZIONALE BCC/CRA 
in seguito denominato “Contraente”  
 
e ALLIANZ S.p.A.  

in seguito denominata “Società” 
 
si stabilisce che, a decorrere dal 01 maggio 2022 e fino alla scadenza della Convenzione prevista per il prossimo 01 mag gio 
2023, in applicazione di quanto previsto dall’Articolo 7 - Decorrenza e durata della Convenzione e successive appendici , c on 

effetto per i soli Assicurati inseriti in Convenzione dal 01 maggio 2022  troverà app licazione, in  sost ituz io ne d i  quel la  
precedentemente in vigore, la tariffa a Tasso Tecnico 0% e conseguentemente: 
 

- Allegato n. 1 “Condizioni e modalità di erogazione delle rendite e tassi di premio”;  

- Allegato n. 2 “Criteri di adeguamento delle rendite”. 
 
 
Fermo il resto. 
 
 
Milano, 13 gennaio 2022 
 
 

 
   Allianz S.p.A. 
                                                                                                                                        Andrea Faggioni       Fabio Casati             
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AL LEGATO N. 1 ALLA CONVENZIONE 

CO NDIZIONI E MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLE RENDITE  

 

CRITERI DI DETERMINAZIONE DELLA RENDITA VITALIZIA  

 

I. CRITERI DI DETERMINAZIONE DELLA RENDITA VITALIZIA  

 

L’ammontare annuo della rendita vitalizia immediata di cui all’Articolo 2 della Convenzione si determina dividendo il premio 

unico per il corrispondente tasso di premio, individuato sulla base della data di decorrenza della rendita stabilita ai sensi 

dell’Articolo 5 della Convenzione, del sesso, dell’età di riferimento nonché della rateazione della rendita prescelta 

dall’Assicurato. A tal fine l’età di riferimento si determina secondo le modalità sotto indicate. 

I tassi di premio in seguito rappresentati si riferiscono ad età di riferimento intere. Il tasso di premio relativo ad età non intere 

viene calcolato interpolando linearmente i tassi delle età di riferimento intere adiacenti.  

 

Età di riferimento:  

L’età di riferimento si determina sommando algebricamente all’età effettiva alla data di decorrenza, espressa in anni, mesi e  

giorni, il numero di anni indicato nella seguente tabella di correzione delle età, con riferimento all’anno di nascita ed al sesso.  
 

TABELLA DI CORREZIONE DELLE ETA’ 
MASCHI F EMMINE 

Anno di nascita 

Numero di anni da 
sommare 

algebricamente all’età 
e ffettiva 

Anno di nascita 

Numero di anni da 
sommare 

algebricamente all’età 
e ffettiva 

Fino al 1907 compreso +7 Fino al 1908 compreso +7 
dal 1908 al 1917 +6 dal 1909 al 1917 +6 
dal 1918 al 1919 +5 dal 1918 al 1922 +5 
dal 1920 al 1925 +4 dal 1923 al 1929 +4 
dal 1926 al 1938 +3 dal 1930 al 1940 +3 
dal 1939 al 1947 +2 dal 1941 al 1949 +2 
dal 1948 al 1957 +1 dal 1950 al 1957 +1 
dal 1958 al 1966 0 dal 1958 al 1966 0 
dal 1967 al 1978 -1 dal 1967 al 1976 -1 
dal 1979 al 1992 -2 dal 1977 al 1986 -2 
dal 1993 al 2006 -3 dal 1987 al 1996 -3 
dal 2007 al 2020 -4 dal 1997 al 2007 -4 
dal 2021 in poi -5 dal 2008 al 2018 -5 

  dal 2019 al 2020 -6 
  dal 2021 in poi -7 

 

La tabella di correzione sopra riportata si riferisce alla base demografica A62D, distinta per sesso. 
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II. TASSI DI PREMIO 

 

Tutti i tassi di premio allegati hanno validità dal 01 maggio 2022 al 01 maggio 2023.  

 

1. Rendita vitalizia immediata con raddoppio in caso di LTC di cui all'Articolo 2, comma 1 della Convenzione:  

 

Assicurati di sesso maschile  pag. 5  

Assicurati di sesso femminile  pag. 6 

 

 

III. CARICAMENTI 

 

1. I tassi di premio non prevedono costi (caricamenti espliciti).  

 

2. Le spese per l’erogazione della rendita (caricamenti impliciti applicati alla rendita annua per ogni anno di durata d el  

periodo di pagamento) sono già conteggiate nei tassi di premio esposti e sono pari al 1,25% della rendita stessa. 

 

 

IV. B ASI DEMOGRAFICHE E FINANZIARIE 

 

1. I tassi di premio, di cui al precedente punto II, sono determinati tenendo conto della speranza di vita residua ( ipotesi 

demografica) e di un tasso di attualizzazione (ipotesi finanziaria). 

 

2. L’elaborazione dei tassi di premio è basata sull’adozione delle seguenti ipotesi: 

• ipotesi demografica: tavole A62D - M e A62D – F rispettivamente per sesso maschile e femmini le (elaborate 

dall’ANIA), integrate dalla tabella di correzione delle età di cui al precedente punto I. del presente allegato. 

• ipotesi finanziaria (tasso tecnico): tasso di interesse annuo composto posticipato dello 0%. 

 

3. Per effetto dell'ipotesi finanziaria adottata la rendita è sin dall'inizio determinata con la garanzia d i  un re nd imento 

minimo dello 0%. 
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Tassi di premio - Rendita vitalizia immediata con raddoppio in caso di LTC  

 

Aderenti di sesso maschile 
(tassi di premio per un Euro di rendita iniziale) 

Età di riferimento 
dell'Aderente 

Rateazione della rendita 

anni annuale semestrale mensile 
50 40,34474538 39,93920458 39,60125392 
51 39,38134406 38,97565267 38,63757652 
52 38,42034113 38,0144898 37,67628035 
53 37,46197098 37,05594935 36,71759799 
54 36,50716169 36,10095549 35,76245032 
55 35,55609796 35,14969201 34,81102037 
56 34,60877956 34,20215798 33,86330667 
57 33,66492993 33,25807811 32,91903493 
58 32,72443232 32,31733591 31,9780889 
59 31,78703653 31,37968212 31,04022012 
60 30,85322927 30,44560124 30,10591121 
61 29,92404038 29,51611748 29,17618172 
62 29,00174603 28,59349453 28,25328494 
63 28,08752259 27,67890096 27,33838293 
64 27,18255965 26,77351762 26,43264925 
65 26,28683081 25,87731575 25,5360532 
66 25,39782913 24,98780147 24,64611176 
67 24,51374887 24,10317878 23,76103705 
68 23,63522118 23,22407359 22,8814506 
69 22,7625151 22,3507518 22,00761572 
70 21,89675562 21,48432868 21,14063957 

 



 

Pag.6 

 

Tassi di premio - Rendita vitalizia immediata con raddoppio in caso di LTC  

 
Aderenti di sesso femminile 

(tassi di premio per un Euro di rendita iniziale) 
Età di riferimento 

dell'Aderente 
Rateazione della rendita 

anni annuale semestrale mensile 
50 45,2274738 44,79395719 44,43269334 
51 44,25724287 43,82357236 43,46218028 
52 43,28916581 42,85533094 42,49380188 
53 42,32335365 41,88934336 41,52766812 
54 41,35974379 40,92554689 40,56371614 
55 40,39815116 39,96375732 39,60176245 
56 39,43858806 39,00398645 38,64181845 
57 38,48074623 38,04592757 37,68357868 
58 37,52433514 37,08929136 36,72675487 
59 36,56894081 36,13366595 35,77093689 
60 35,61529963 35,17978442 34,81685508 
61 34,66353348 34,22776794 33,86462999 
62 33,71342223 33,27739787 32,91404423 
63 32,76518251 32,32888985 31,96531264 
64 31,81928625 31,3827136 31,01890306 
65 30,87585168 30,43898685 30,07493282 
66 29,93519408 29,49802348 29,13371464 
67 28,99806654 28,56057215 28,19599348 
68 28,06449753 27,62666114 27,26179749 
69 27,13560332 26,69738923 26,33221082 
70 26,21159252 25,77297011 25,40745144 
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AL LEGATO N. 2 ALLA CONVENZIONE 

 

CRITERI DI ADEGUAMENTO DELLE RENDITE 

 

I. RIVALUTAZIONE DELLA RENDITA 

 

Il presente contratto fa parte di una speciale categoria di contratti ai quali la Società riconosce una rivalutazione annua 

del capitale nella misura e secondo le modalità appresso indicate. 

A tal fine la Società gestisce, secondo quanto previsto dal Regolamento VITARIV GROUP, attività di importo non inferiore 

alle relative riserve matematiche. 

 

La rendita viene rivalutata annualmente nella misura e secondo le modalità di seguito precisate.  

 

A. Misura annua di rivalutazione della rendita 

Entro il 31 dicembre di ciascun anno la Società dichiara il rendimento annuo c o nseguito d alla  gest i o ne sep arata 

VITARIV GROUP determinato con i criteri indicati alla lettera J del rispettivo Regolamento. 

Il rendimento annuo attribuito si ottiene moltiplicando il rendimento di cui alla lettera J del regolamento della gestione 

separata VITARIV GROUP, per l’aliquota di retrocessione nella misura del 100%. 

In ogni caso il rendimento annuo attribuito non può risultare superiore al rendimento della gestione separata VITARIV 

GROUP diminuito di 1 punto percentuale. 

La misura annua di rivalutazione della rendita vitalizia è pari al rendimento attribuito.  

 

B. Mo dalità di rivalutazione della rendita 

Ad ogni ricorrenza annuale dalla data di decorrenza della rendita, essa viene rivalutata mediante aumento, a  to tale 

carico della Società, della riserva matematica costituita a tale epoca. Tale aumento v iene d eterminato se condo la  

misura di rivalutazione fissata, a norma del punto A, entro il 31 dicembre che precede la suddetta ricorrenza.  

  

Da tale ricorrenza la rendita viene aumentata nella stessa misura e q uindi  la  rendita stessa s i  c onsidera c ome 

determinata fin dall’origine per il nuovo importo assicurato. Segue che ciascuna rivalutazione v iene ap pl ic ata al le 

garanzie in essere, comprensive di quelle derivanti da precedenti rivalutazioni.   
 


